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KeyTTT Metodolojinin Temelleri

1. 1. Yasam Boyu Ogrenme icin Temel Beceriler

Aralik 2006’da Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi Yasam Boyu
Ogdrenme icin 8 tane Temel Beceri ve Yeterlilik dnerdi. Temel Beceri ve
Yeterlilikleri “tim bireylerin aktif vatandaslk, sosyal igerim, istihdam,
kisiliklerini tamamlama ve gelisimi icin gerekli olan bilgi, yetenek ve
davraniglarinin  bilesimi” olarak tanimlamaktadir. Kritik ddsinme,
yaraticilik, inisiyatif alma, problem ¢ézme, risk dederlendirme, karar alma
ve duygularin yapicli yonetimini iceren bir ¢cok davranis, temel beceri ve
yeterlilikleri barindirmaktadir.

Belirtilen Temel Beceri ve Yeterlilikler:

Ana dilde iletisim; kavram, disince, duygu, olay ve fikirleri hem sdézlu
hem de vyazilh sekilde ( dinleme, konusma, okuma ve yazma ) ifade
edebilme, sosyal ve kultirel alanlarin timinde uygun ve vyaratici bir
sekilde etkilesebilme yetenegidir;

Yabanci dillerde iletisim; ana dilde iletisimin temel yeteneklerine ilave
olarak arabuluculuk ve farkh kdltdrleri anlama yeteneklerini igerir.
Yetkinlik seviyesi gesitli faktérlere ve dinleme, konusma, okuma ve yazma
kapasitelerine dayanmaktadir;

Matematik becerileri, bilim ve teknoloji alanlarinda temel beceriler;
Matematik becerileri; slreg, aktivite ve bilgiye énem vererek gunlik
hayattaki problemleri ¢6zmek icin matematiksel dislincenin gelistiriimesi
ve uygulanmasi yetenegidir. Bilim ve teknoloji alanlarinda temel beceriler;
dogayr aciklayan bilgi ve metodolojilerin Gstlnligd, kullanimi  ve
uygulanmasini ifade eder. Bunlar insanoglu tarafindan yapilan degisiklikleri
ve bir vatandas olarak her bir bireyin sorumlulugunu anlamayi igerir;

Dijital beceriler; Bilgi ve Iletisim Teknolojisi’'ndeki (BiT) ve Sosyal Bilgi
Teknolojilerini (SBT) guvenli ve titiz bir sekilde kullanma temel yetenekleri
igerir;

Ogrenmeyi 6grenme; 6grenme ile baglantilidir. Kisinin 6grenme siirecini
organize etme, 6grenme metodlari ve imkanlari hakkinda bilgi sahibi olma
ve bunun pesinden gitme yetenedidir. Ogrenme siireci kisinin ihtiyaglarina
bagli olarak bireysel yada gruplar halinde uygulanabilir.

Sosyal ve vatandaglik becerileri; sosyal beceri, sosyal ve galisma
hayatinda etkin ve vyapic bir sekilde yer almak igin bireylerin tim
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davraniglara sahip olmasi ve bireysel, bireyler arasi ve kulturler arasi
etkilesim becerilerini icerir. Kisisel ve sosyal olarak mutlulukla
baglantihidir. Kisilerin  bulundugu degisik c¢evrelerin kurallarini  ve
geleneklerini anlamak gereklidir. Vatandaslik becerisi ve temel olarak
sosyal ve politik kavram ve vyapilarin (demokrasi, adalet, esitlik,
vatandaslik, kisisel haklar) bilgileri, kisilerin aktif ve demokratik olarak
katilimini saglamasi igin kisileri hazirlar.

Inisiyatif alma ve girisimcilik duygusu; fikirlerin eyleme gecmesi
yetenedidir. Yaraticilik, degisebilirlik, risk alma ve ayni zamanda hedeflere
ulasmak icin proje planlama ve ydnetme becerilerini igerir. Kisiler calisma
alanlarinin farkindadir ve ortaya cikan firsatlari yakalayabilirler. Sosyal ve
ticari olaylarda yer almak yada kurmak icin gerekli olan 6zel bilgi ve
becerilerin kazanilmasidir. Bu, kisileri toplumu ilgilendiren konulara aktif
ve demokratik olarak katilim goésterebilmesi icin donanim sahibi olmasini
saglar.

Kiltlrel farkindalk ve ifade; fikir, deneyim ve duygularin farkli alanlarda
(mizik, sanat, edebiyat ve gorsel sanatlar) yaratici bir sekilde ifade
etmenin dnemini icermektedir.

2. Yasam Boyu Ogrenmede Temel Becerilerin Gelisimi igin
Yapilandirmaci Ogrenme Modelleri

2.1. Yapilandirmaci Ogrenim Kurami

Yapilandirmaci 6grenim  kurami; kendi deneyimlerimizi yansitan,
yasadigimiz dinyanin kendimize 6zgl bicimde anlasilmasini saglayan,
ogrenen kisinin bilgiyi pasif olarak degil de aktif olarak edinmeleri
temellerine dayanan bir 6grenme kuramidir. Kendi deneyimlerimizi
olusturmada kullanmak Uzere her birimiz kendi kurallarimizi ve zihinsel
kavram modellerimizi yaratiriz. Sonucta 06drenme, basit olarak yeni
deneyimlerin yerlesmesi icin zihinsel kavram modellerimizin ayarlanma
surecidir.

Yapilandirict  6grenme  kuraminin  bir ¢ok yOnlendirici  prensibi
bulunmaktadir:

Ogrenme, anlami arastirmaktir. Bilginin yapilanmasi yeni bilgi ile daha
onceki deneyimlerin birbiriyle etkilestiinde meydana gelir. Bdylece
6grenme slreci o6grencilerin anlami yapilandirmasini  aktif olarak
denemesiyle baslamalidir.

Bilgi sosyal, kilttrel ve s6zel alanlarda yapilandirilir.

Anlam, parcalar kadar batininde anlasiimasini gerektirir ve parcalar
bdtlin icindeki alanda anlasiimalidir. Bu nedenle 6grenme slireci izole
edilmis gerceklere degil, temel kavramlara odaklanir.

Iyi 6gretebilmek icin 6drencilerin diinyay! algilamada kullandi§i zihinsel
kavram modellerini ve bu modelleri desteklemek icin olusturduklar
varsayimlari anlamamiz gereklidir.
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Ogdrenmenin amaci; bir bireyin “dodru” cevaplari ezberlemesi veya bilginin
baskalari icin ne anlama geldigini 6grenmesi degil, o bilginin kendisi
tarafindan yapilandiriimasi ve kendi anlamini ¢ikartmasidir. Egitim dogal
olarak disiplinler arasi oldugu icin egitimi o6lcmede tek degerli yol,
6grenme slrecinin dederlendirerek 6grencilere bilgi saglandigindan ve
ogrenmenin kalitesinden emin olmaktir.

Yapilandirici 6grenme kurami 6grenmeyi nasil etkiler:

Mifredat: Yapilandirict 6grenme kurami herkes icin standard mifredatin
kaldirilmasini gerektirir. Bunun vyerine Odgrencilerin 6nceki bilgilerinini
temel alan o6zellestirilmis muifredatin kullanimi desteklenmektedir. Ayrica,
aktif katilmh problem ¢6zme Uzerinde durmaktadir.

Ogretim: Yapilandirici 8§renme kuramiyla editimciler, dégrencilere olaylar
arasinda badlanti kurmayi ve o&dgrenciler badlantilari kurarken yeni
yaklasimlar olusturmalarina odaklar. Egitimciler egitim stratejilerini
o6grencilerin cevaplarina gore dizenler ve 6dgrencileri bilgiyi analiz etme,
yorumlama ve tahmin etmeye motive ederler. Ogretmenler acik uglu
sorular sormalidir ve 6grenciler arasinda genis diyaloglari tesvik etmelidir.

Dederlendirme: Yapilandirici 6grenme kuraminda notlar ve standart
testlerin cikarilmasi gerekir. Bunun yerine dederlendirme, 6grenme
slirecinin  bir parcasi olur. Boylece 6grenciler kendi gelisimlerini
dederlendirmede blyik bir rol oynar.

Kesfetmeye dayal yapilandirici 6grenme kurami interaktif ve aktif katihml
6grenmedir. Kendi icini gbdzlemlemeyi, kendini kesfetmeyi ve bilissel
konumlamayi yaratir. Kendi yeteneklerini dogrudan denemenin bir yoludur
ve gercek diinyada 6grenmenim bir parcgasidir.

Genel olarak ydnlendirilmemis kesfetme gorevlerinin etkileri sinirhdir.
Bunun yaninda zenginlestirilmis gorevler 6grenenin aktif olarak katilimini
gerektirir ve yapilandirma idealdir. Yapilandiricc 6grenme calistaylari
kullanilarak olusan egitim drlnleri ve etkileri asagida belirtilen ideal
yaklasimlara dayanmaktadir:

Odrenenlere yardimci olmak icin yénlendirici gérevler verilmeli,

Gorevler, o6grenenlerin kendi fikirlerini acgiklamasini gerektirir ve belirli
zamanlardaki geri bildirimler sayesinde bu fikirlerin dodru oldugundan
emin olunmalidir,

Gorevin igerisinde, gorevin asamalarinin nasil basarilacagina dair ornekler
olmalidir.

Yapilandirici 6grenme kurami iyi uygulamalar gelistirir, tGrlin yerine sireg,
tahmin, gozlem, aciklama, kavramsal degisim ve vyapilandirici egitsel
metod icerir. Ayni zamanda grup calismasi, isbirligine dayali 6grenme,
aktif sireg, bilginin yapilanmasi ve dis siregler gibi bir gok farkli isbirligi
yontemine imkan sadlar.
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Yapilandirici 6grenme kurami gesitli 6gretim stratejilerini gelistirir ve proje
tabanli, probleme dayali, Urin temelli ve olay tabanh stratejilerin
olusmasina neden olur.

2.2. Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Probleme Dayali Odrenme (PDO), gercek yasam problemlerinin
arastirilmasi ve ¢6zimi Uzerinde aktif 6grenme ve aktif katilimin oldugu
egitsel bir metottur.

Anahtar Kelimeler: Acik uclu problemler, kendi kendini ydénlendirebilen
ogrenciler, rehber olarak 6gretmen, problem ¢6zlici 6grenci

Asagida PDO’nin karakteristik 6zellikleri belirtiimektedir:

Tek “dogru” cevabl olmayan merak uyandiran, agik ucglu problemler ile
6grenme gerceklesir.

Problemler/senaryolar duruma dzeldir.

Odgrenciler, kendi kendilerini yoénlendirerek, aktif arastirmaci ve problem

¢Ozlcl olarak kiglk gruplar (genellikle 5 kisiden olusan) halinde isbirligi
yaparak calisirlar.

Anahtar soru tanimlanir ve ¢ézume karar verilerek uygulanir.

Ogretmenler, 6Jrenmeyi yénlendirici rolindedir, 6grenme siirecinde
rehberlik ederler, arastirma, sorgulama ortami yaratir ve tesvik ederler.

PDO, bilgileri dogrudan aktaran ve ezberle bu bilgilerin geri cagrilmasi igin
ogrencilerin becerilerini test eden bir 6gretmene sahip olmak yerine,
ogrencilerin bilgilerini yeni durumlara uygulamasini saglamaya calisir.
Odrenciler, tanimlanan problem ile karsilasir ve arastirma yaparak anlamli
cozumler kesfetmeleri istenir.

PDQO’yi destekleyenler PDO'nun strateji olarak;
elestirel disiinme ve yaratici yetenekleri gelistirdigine;
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirdigine;
motivasyonu artirdigina;

bilgiyi yeni durumlara aktarmayir ©6drenmede vyardimci olduguna
inanmaktadirlar.

2.3. Proje Tabanli Ogrenme

Proje Tabanli Ogrenme, odrencilerin ilgi ve motivasyonunu birlestiren
glvenilir 6grenme aktivitelerine dayanan bir egitim yaklasimdir. Bu
aktiviteler bir soruyu cevaplamak veya bir problemi ¢ézmek igin tasarlanir,
genel olarak 6drenme seklini yansitan ve sinif disinda ginlik hayatta
calisarak yapilir.

Proje Tabanli Odrenme, derin olarak ©6drenme ile esanlamlidir. lyi
tasarlanmis bir proje 6grencileri asil konularla ve bir bilim dalinin temel
prensipleriyle karsilastirmaya ve mulcadele etmeye tesvik eder.
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Proje Tabanli Ogrenme, dgrencilere 21. yy'in yeteneklerini ve igeriklerini
ogretmektir. Bu yetenekler; iletisim ve sunum becerileri, organizasyon ve
zaman yonetimi becerileri, arastirma ve sorgulama yetenekleri, 06z
degerlendirme ve derin distinme becerileri, grup katimi ve liderlik
becerilerini igerir.

Proje Tabanli Ogrenme, ortak amac icin calisan dégrenci gruplari ile yapilir.
Performans bireysel tabanda dederlendirilir, olusturulan Grandn niteligi,
sunulan icerigin anlasilmasi ve proje gerceklestirme sirecinde yapilan
katkilar dikkate alinir.

Sonucta, Proje Tabanhi Ogrenme genel olarak 6égrencilerin kendi fikir ve
goruslerini yansitmalarina, konusarak secim yapmalarini, proje ciktilarini
ve 6grenme silirecini etkileyen kararlar almalarina olanak saglar.

Belirtilen bu duslinceler birlestirildijinde Proje Tabanli Ogdrenmeyi;
karmagsik, guvenilir sorular ve dikkatlice tasarlanmis Urin ve olaylar
cevresinde yapilandiriimis, genis ve oOdgrenciyi etkileyen arastirma slreci
yoluyla 6grencileri 6grenmede gerekli olan bilgi ve yasamsal yetenekleri
artirmak icin ilgisini c¢eken sistematik 0gretme metodu seklinde
tanimlayabiliriz.

2.4. Deneyimsel Ogrenme

Kolb’'un deneyimsel 6grenme kurami; deneyim, algi, bilis ve davranisi
birlestiren battnsel bir gérustur.

David A. Kolb, 6grenmenin bir sirec olduguna inanmaktadir ve bu
slirecteki bilgi, deneyimin dénltsimiyle olusmaktadir. Bu kuram, asadida
gOsterilen doért asamadan olusan 6grenme dénglsi modelini sunmaktadir.
Herhangi bir kisi herhangi bir asamadan baslayabilir. Fakat asagidaki sirayi
takip etmelidir:

somut deneyim ( yada “yapmak” )

yansitici gézlem ( yada “gbzlem yapmak” )
soyut kavramsallastirma ( yada “dusinmek” )
aktif deneyim ( yada “planlamak” )

Kolb’un dért asamali dénglsli; deneyimlerin yansitmayla nasil kavramlara
dondstaruldiganid gostermektedir ve bu kavramlar aktif deneyim igin
rehber olarak ve yeni deneyimlerin secilmesinde kullaniimaktadir. Somut
deneyim (SD) olan ilk basamakta 6dgrenen kisi laboratuvar yada saha
calismasinda oldugu gibi uygulamali olarak aktiviteyi dener. Yansitici
gozlem (YG) olan ikinci basamakta 6grenen kisi bilingli olarak deneyimleri
Uzerinde geri yansitma yapar. Soyut kavramsallastirma (SK) olan Gglncu
basamakta 6grenen kisi gbzlemlenen sey Uzerinde bir kuram yada model
kavramsallastirmaya calisir. Aktif deneyim (AD) olan dérdincli basamakta
o6grenen kisi gelecekteki deneyim igin kuram, model yada planin nasil test
edilecegini dener.

Key-TTT, ref. No504605-LLP-1-2009-1-BG-COMENIUS-CMP



Kolb bu asamalara karsilik gelen dort tane 6grenme stili tanimlamistir.
Stiller, 6grenen kisilerin daha iyi 6grendigi kosullari vurgulamaktadir. Bu
stiller:

6zumseyenler: mantikli teoriler sunuldugu zaman iyi 6grenirler.

ayristiranlar: kavram ve kuramlarin pratik uygulamalari sunuldugu zaman
iyi 6grenirler.
yerlestirenler: aktif katihmli deneyimler sunuldugu zaman iyi 6grenirler.

degistirenler: cok sayida gbzlem yapma ve bilgi toplamaya izin
verildiginde daha iyi 6grenir.

2.5. Coklu Zeka Kurami

Coklu Zeka Kurami insanlarin Dinya’yl anlamak icin yedi yolun oldugunu
ve bu vyollarin Harvard Universitesi'nden psikolog Howard Gardner
tarafindan tanimlanan yedi zeka tlird oldugunu o6ne slrmektedir. Bu
kuram insanlarin Dldnya’yi anlama ve algilamasi icin en az yedi yolun
(zekanin) oldugunu iddia eder. Bu zekalar detayl olmayabilir. Gardner’in
tanimladigi zeka tirleri:

So6zel-Dilsel: Konusulan ve yazilan kelimeleri kullanabilme,

Mantiksal-Matematiksel: Tumevarim ve timdengelim dusince ve
muhakeme yetenedi, mantik, sayilarin kullanimi ve soyut sekillerin
taninmasi,

Gorsel-Uzaysal: Nesneleri ve uzaysal boyutlari zihinde canlandirma
yetenedi,

Bedensel-Kinestetik: Vicudun akh ve fiziksel hareketi kontrol etme
yetenedi,

Muziksel-Ritmik: Mizik, ritm, ton, vurma ve melodi 6grenme yetenedi,
Sosyal: Diger insanlarla etkin iletisim kurma ve iliski gelistirme yetenedi,

Icsel: Kisinin kendi duygu, motivasyon, kendini tanima ve icsel
gozlemlemeyi anlama yetenegidir.

Sinif ortaminda kullanimi: Sézel-dilsel, mantiksal-matematiksel zekalar
geleneksel okul miufredatlarinda en c¢ok siklikla kullanilan zekalardir.
Sanat, kisisel farkindalik, iletisim ve beden egitimini birlestiren daha
dengeli bir mifredat bazi 6grencilerin sahip oldugu zekalarin kullaniimasi
icin yararh olabilir.

2.6. Yaparak Ogrenme

Yaparak 6grenmede aktif olarak katilim ve aktiviteyi yapma sireci
gereklidir. Ogrenilen konular;

aktivite nasil galisir,
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aktiviteyi nasil buldugun yada ne hissettigin,
aktivite size ne dusundurtr,
bu aktivite size ne yapmayi ogretir.

Ogrenenler genel olarak aktivitenin yapisini ve diger Kkisilerin farkl
durumlarda aktiviteyi nasil yaptigini disiinmeye yonlendirilir. Bu 6grenme,
aktivitenin ilk elden pratik olarak deneyim yoluyla kisinin kendisinin
anlamasini kuvvetlendirir. Insanlarin 6grenmesini uyaran ve motive eden
bir yoldur. Aslinda insanlar aktivitede yer aldiklarinda daha c¢ok edglenirler
ve boylece 6grendiklerinin farkina varmadan ogrenirler. Katiimin anahtar
oldugu bazi projelerde bu yontem tercih edilebilmesine ragmen, belirli
konulardan kazanilan 6dgrenme, 6grenen Kkisinin dinya gorisl, oOnceki
deneyimleri ve calisma alaninin farkhh olmasi bazi problemlere neden
olabilir.

Baska bir deyisle yaparak 0grenme aktivite sirasinda ve sonrasinda
d6grenen kisinin yansittigi seydir. Fakat herhangi bir zamanda bilingli veya
bilingsiz olarak bir kisi tarafindan gergeklesen cok dogal bir 6grenme
yoludur. Bazen “dogal olarak tesadfi 6grenme” olarak ifade edilir.

2.7. Isbirligine Dayali Ogrenme

Isbirligine dayali 6grenme yapilandiriimis bir grup 6grenmesidir. Takim
proje calismasi igin cerceve olarak yararlidir. Ogrenen Kkisilerin kendi
katkilarinin takimlari icin hayati 6nem tasidigini anlamasini saglar.

Tam olarak gelistirilen isbirligine dayali 6grenme yaklasimi bes unsura
sahiptir:

pozitif dayanisma - “beraber batariz veya ylzeriz”,
bireysel ve grup sorumlulugu,

ylizylze iletisim veya bunun elektronik esdederi,

sosyal ve takim galismasi yeteneklerinin belirgin 6grenimi,

Grubun kendini degerlendirmesi — takimin galismasinin dederlendirilmesi
ve hangi davranislarinin degistirilecedine karar verilemesi,

Isbirligine dayali 6§renme kapsamli olarak calisilmistir. Bilgi edinme, ileri
diizeyde distinme yetenekleri, sosyal ve iletisim yeteneklerini gelistirdigi
bulunmustur. Aktif vatandashgl tesvik eder ve o6rnedin; 6grenen Kisiler
arasindaki engelleri yikarak esitlik ve farkliliklari éne gikarir.

3. KeyTTT Ogretim Stratejileri

3.1. Fen Bilimleri Egitiminde Interaktif Web-konferansi Kullanimi
Kisa Giris:
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Ogretim slireci icerisinde égrenenlere ulasmanizi saglayan asama ve yollar
vardir. Bu yazinin amaci interaktif beyaz tahta (IBT) ve videoconferans
seanslarinin genel 6grenime katkisini acgiklamanin o6tesinde, 6grencilerin
ogrenme slreglerinin  bu c¢esit aracglarla nasil gelistirileceginin
paylasiimasidir.

IBT'nin videokonferans iletisim adi araciligiyla kullanilmasinin temel
faydasi sikistirnlmis zaman dilimi igerisinde, buylik miktarda ve farkli
formatta bilginin d6grencilere aktarilmasina imkan vermesidir. Bu durum
gercek anlamda insanlarin birbiriyle direkt iletisim icerisinde bulunmasi,
gercek materyalleri kullanmasi yada problemler Uzerinde ayni zamanda
gobrus alisverisi yapabilmeleriyle mimkin olmaktadir.

IBT’ler siniflarda yaraticigi gelistirmek Gzerine odaklanmis IT ¢ozimleridir.
IBT donatilmis siniflardaki 6grenciler fotograflar, belgeler, animasyonlar,
videolar ve egitim (zerine hazirlanmis bilgisayar programlarinin iginde
bulundugu iletisim ve bilgi teknolojileri evrenine kolaylikla ulasma
imkanina sahiptirler.

Interaktif beyaz tahtanin kullanimi 6grenme sirecine bir cok etkilesim
ortami getirmektedir. Clnku, dersin/oturumun dinamiklerini gelistirmekte
ve grubun dikkatini gekerek kontrolline yardimci olmaktadir.

Bununla beraber, bu o6gretim stratejisinin kullanilmasi sinifa baska bir
pahali ekipman getirilmesi anlamina gelmemektedir. Clnkd, bu cihazin
sagladig iletisim agdi sayesinde sadece birbirinden uzaktaki iki sinif gercek
zamanl iletisim kurmamakta, bunun yaninda 6grenciler baska bir sehir,
hatta Ulkede bulunan bilim insani, egitimci ve laboratuvar ile gercek
zamanli iletisim kurabilmektedirler.

3.1.2. Motivasyon

Sinif temelli yada ylzylze egitim silrecinin en belirgin sorunlardan biri
soyutlandirmadir.  Ornekler vyiizeyseldir, genellikle heyecanladirici
degdildirler, eder heyecanlandirici iseler simulasyon yada abartilidir.
Bilindigi Uzere heyecan 0dgrenme slrecinin en glcli ve vazgegilmez
araclarindan biridir. Interaktif beyaz tahtalar ve onlarin iletisim adi
kapasiteleri (bu kapasiteler imalatcisina goére degismektedir) heyacanli
egitim seanslari olusturmada yeni ufuklara sahip olan metodlar sunabilir.

Bazi 6rnekler;

Ogrenciler calisma konularinin gercek objelerden olusmasini tercih ederler
/ Cizilmis bir ay1 resimindense gergek bir ayi resmini tercih ederler.

Ogrenciler gercek durumlarin onlarin calisma konulari olmasini isterler /
gercek sahne yada film sahnesini kitapta bulunan cizime tercih ederler.
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Ogrenciler objeler veya durumlar (zerinde kontrol sahibi olarak
ozsaygilarini, kendine glvenlerini gelistirmek isterler bu da 6grenme
sureci icin cok gerekli bir durumdur.

Sinifta yer alamayan 6grencilere ulasilabilir ve egitilebilirler.

Interaktif beyaz tahta 20 saatlik egitim ve 10 saatlik uygulama ile
dgrenilebilir.

Interaktif beyaz tahtanin iletisim adi kapasitesi Ozellikle yeni yada
bilinmeyen konular hakkinda ilk adimlari atmada hayret verici dizeydedir!

IBT ile karmasik ve farkli konularla baglantili dersler kolaylikla yapilabilir.
Ornegin; odgrenciler ayni anda muihendilik, Almanca, iklim degisikligi ve
dijital yeterlilik hakkinda egitilebilirler.

3.1.3. Siireg

1. Ogretmen Hazirhik Toplantisi: Ogretmenler e-mail, videokonferans
v.b. ydntemlerle birbirleriyle iletisim kurarak Uzerinde galisacaklari konu
ve amaci hakkinda goérus alisverisinde bulunurlar.

2. Okul Takvimi: Tam aktivitlerin 6nceden iyi planlanmasi gok 6nemlidir.
Interaktif video konferans Ug¢ ana boélime ayrilabilir; video konferans
oncesi, video konferans ve video konferans sonrasi.

3. Ogrenciler hakkinda bilgi degdisimi: Ogrenciler hakkinda bilgi degisimi,
d6grencilerin birbirini tanimasi, bir takim olarak calismaya yonlenmesi, bilgi
ve becerilerin 6grencilere gére hazirlanmasi igin 6nemlidir.

4. Interaktif baglanti yapacak iki grup igin gerekli materyaller:
Bir bilgisayar
Internet baglantisi

Proje ortaklarini birbirine baglayacak olan yazilim (Ornegin: ooVoo, Skype,
VZO, Polycom PVX yada Adobe Bridge)

Bir web kamerasi

Gorlsmeleri 6grencilere aktarabilecek hoperlér yada kulaklik
Videokonferans seansini kayit etmek icin kullanilacak kamera
Mikrofon

5. Test video konferans: Gergek video konferans esnasinda dogabilecek
sorunlari énceden engellemek icin daha dnceki bir tarihte baglanti yapilir
ve tum sistem kontrol edilir.

6. Web/video konferansa baslama
Kamera ve IBT'yi bilgisayara baglayiniz.
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Videokonferansi saglayacak olan yazilimi aginiz.

Proje ortaklarini IBT'y1 kullanarak video konferansa davet ediniz. (Not:
Eder uygun kameraniz yok ise, IBT'nin video yakalama imkanini
kullanarak gérismenizin videosunu kayit edebilirsiniz.)

7. Web/videokonferans
Ogretmenler kendilerini tanitirlar.

Ogrenciler kendilerini tanirlar. Bu édrencilerin olaya daha aktif katiimalar
icin bir baslangic saglar. ( Eder zaman Kkisitliysa 6dgrencilerin sadece
isimlerini sdylemeleri yeterlidir.)

Proje ortaklarindan biri sunuma baslar ve konuyu paylasir. Bu asamayi
IBT'ye ylklenen resim ve slaytlar aktif bir hale getirir.

Ogretmenler aktiviteyi iyi planlayarak, aktivite esnasinda sorular sorarak
ogrencilerin aktiviteyi ilgi ile takip ettiklerinden emin olur.

Ogrencilere yaptiklari calismalari ve aktiviteleri kontrol edebilmeleri igin
yazili dokimanlar verilmelidir.

8. Gobzden gecirme & kayit altina alma: Video konferans aktivitesinden
sonra yapilanlarin gézden gecirilmesi aktivitenin énemli bir pargasidir. Bu
esnada oOdrenciler aktivitedeki kazanimlarini, deneyimlerini gdzden
gecirme, tekrar etme imkani bulurlar. O§retmenler de 6§rencilerin zayif ve
guglt yonlerinin Gzerinde durma imkani bulur.

3.1.4. Karsilasilabilecek guglukler:

Bazi konularin anlatiminda IA beyaz tahta kullanimi 6gretmene 6grenciden
daha fazla yik dogurmaktadir. Bu isleme hazirlanma ve planlama igin
belirli bir zaman, istek ve bunun yanisira temel bilgisayar becerileri ve
cevre birimlerini kullanabilme hakimiyeti ve IBT c¢alisma prensiblerini
bilmeyi gerekmektedir.

Diger yandan, oOgretmenler video konferans seanslarini olustururken
kendilerine Bilgi ve Iletisim Teknolojileri konusunda 6grencilerinden daha
fazla yardimci olabilecek birilerini bulamazlar. Bu konuda 6grencilerin
yeterliklerine glvenebilir ve onlarin yardimlarindan faydalanabilirsiniz.
IBT'nin derslerin islenmesine getirdigi yardim ve 0zelligin yanisira
ogrencilerin dersleri oyun araciligiyla anlamalarinin getirecegdi pozitif hisler
6grenmeye katkida bulunabilir, fakat oyun-temelli 6gretiminl kendi
kosullari ve ip uglari bulunmaktadir ve bu yaklasim dikkatli uygulanmahdir.

Sonug

! Oyun temelli 3grenme hakkinda daha fazla bilgi igin: http://web.mit.edu/,

http://en.wikipedia.org/wiki/Game based learning, http://www.eun.org/web/guest/home
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Her o6grencinin farkli bir sekilde 0grendiginin bilgisine sahip olmak
onemlidir. Farkh 6dgretim metodlariyla 0Ogrencilere egitim verilmesi
ogrencilerin kendilerine en uygun egitim metodunu secebilme sansini
verecektir. Uygulamali egitim modelinde 06grenciler 6grenim sirecinin
icerisinde aktif olarak rol almaktadirlar. Odretmenin bu siirecteki gérevi
ogrencilerine daha c¢ok kocluk yapmak, yonlendirmek, tesvik ederek
gelisimlerine katkida bulunmak ve bilgi seviyelerini ve kavrayislarini
degerlendirmekdir.

3.2. Kesfetmeye Dayali Yapilandirici Ogrenme Kurami

3.2.1. Metod

Kesfetmeye Dayali Yapilandiricc Ogrenme; arastirma, kesif ve icat etme
konseptinin Gzerinde kuruludur. Hedef bilgiler, 6grenciler tarafindan gorev
ve materyaller igerisinden kesfedilmelidir.

Deneyler yapmak, bir yapilandirici 6grenme yodntimidir, 6grenciler pasif
olarak fizik kurallarini 6grenmeye calismaktansa vyaratici deneyler
gelistirilerek onlara bu kurallari 6gretir. Geleneksel olarak okullar
matematik ve sbzel yetenekler
Uzerine odaklanmistir. Halbu ki, su
roketi gibi aktiviteler araciligiyla fen
bilimleri ogretildiginde Howard
Gardner'in  egitim felsefesi olan
yaraticilik, girisimcilik, yapilandirma,
problem ¢6zUmu icin arastirma, risk
dedgerlendirmesi, karar alma ve
yapilandirici yonetim bir cok
deneysel egitimlerle kapsanmis
olmaktadir. Uygulamali egitim,
hareketi bilgiye, bilgiyi yeterlilige,
yeterliligide yetenede cevirmektedir.

Yapilandirici 6grenme metoduna bir ornek

Birgok temel 6grenme stratejisini bir olarak sunulan su roketi — Aktivite
araya getirmekte ve 6grenme slreci hakkindaki detayli bilgiler i¢in KeyTTT
ciktisini artirmaktadir. Fizik ile ilgili uygulamalarina bakiniz.

soyut olan kanunlarin bir ¢ogu

ogrencilerin anlayabilecedi sekilde somut hale gelmektedir. Uygulamal
egitimler o6grencilerin bilimsel konulara ve problem c¢6zimine dayal
6grenmeye yonelik ilgilerini artirmaktadir.

Kesfetmeye dayali vyapilandiricc 06grenme kurami, etkilesimli ve
uygulamaya dayali bir 6grenme vyoludur. Ayrica, kisisel yansitmanin
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olusmasini, kisinin kendini ve yeteneklerini kesfetmesini saglar. Ogrenenin
yeteneklerini direkt olarak kullanabildigi bir yontemdir ve bir nevi gercek
yasamindan 0&drenim kesitidir. Yapilandirmaci 6grenme kurami farkh
ogrenim stratejilerini gelistirmekte ve proje temelli, problem c¢6zme
temelli, UrGn temelli, ve olay temelli 6grenme stratejilerine liderlik
etmektedir.

Tum bunlarin yaninda desteklenmemis kesfetme gdrevi limitlidir,
gelistiriimis  kesfetme  gobrevleri  6drenenin  kesfetme  gldusini
gelistirmekte, egitime odaklanmasi ve vyapilandirici egitimden tam
manasiyla faydalanmasi saglanmaktadir. Yapilandirici 6grenme kuraminda
uygulanan detayli calistaylar ve aktivitelerin etkileri ve sonuclari sunlari
icermelidir:

Ogrenenlere yardimci olmak icin ydnlendirici gérevler verilmeli,

Gorevler, 6grenenlerin kendi fikirlerini acgiklamasini gerektirir ve belirli
zamanlardaki geri bildirimler sayesinde bu fikirlerin dodru oldugundan
emin olunmalidir,

Gorevin igerisinde, gorevin asamalarinin nasil basarilacagina dair 6rnekler
olmalidir.

Yapilandirici 6grenme kurami en iyi uygulamal aktiviteleri ve siregleri
icerir, Urtnleri dedil. Icerdigi diger seyler ise gézlemleme, tahminde
bulunma, aciklama, kavramsal degisim, yapilandirici 6gretim modelini
icerir. Diger yandan bircok farkl yodnden isbirligini tesvik eder; takim
calismalari, isbirligine dayali 6grenme, aktif slrecler, bilginin yapilanmasi
ve suregler ile bilgiye ulasim.

Kesfetmeye dayali yapilandiricc kuram Anahtar vyeterlilikler ile uyum
icindedir ve onlarin gelismesini saglar; yaraticilik, inisiyatif alma, problem
¢6zUme, risk degerlendirme, karar alma ve yapilandirmaci yénetim.

3.2.2. Anahtar Yeterlilikler

Yeterlilikler Bilgi Yetenek Davranis

Ana dilde | Temel kelimeler | Iletisim Kritik ve

iletisim yapilandiric
diyalog

Yabanci S6zIU ektilesim Verilen mesajin | Yabanci dil

dillerde anlasiimasi meraki ve

iletisim kalturler arasil
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iletisim.

Matematik, Temel matematik | Matematik Gercege saygl.
bilim ve | kavramlari dilinde iletisim. | Kritik merak ve
teknoloji bilimsel Teknolojik takdir.
kavramlari cihazlari
anlamak. kullanabilme
yetisi.

Dijital Temel bilgisayar | Bilgiyi arastirma, | Uygun bilgi

beceriler yetenekleri ve | bir araya getirme | aracihyla  kritik
sosyal bilgi | ve isleme | ve yansitici
teknolejilerinin yetenedgi. davranis
yaraticilik ve
degdisimi
desteklemesi

Ogrenmeyi Tercih ettikleri | Okur-yazarlk, Ogrenmeyi

6grenme 6grenme iletisim ve bilgi | basaracagina
yontemleri teknolojilerinin olan motivasyon
hakkinda bilgi | sonraki 6grenme | ve inang
edinme surecinin

desteklemesi.

Kisiler, Genel gorgii | Empati  yapmak. | Isbirligi,

kaltdrler arasi, | kurallari ve | Farki bakis | iddiacilik ve

sosyal ve | adetleri anlamak. | acilarini anlamak | durtstltk.
vatandaslk

becerileri

Girisimcilik Imkanlarin Etkin proje | Insiyatif  alma,
farkina varmak. | ydnetimi, bagimsizhk ve

degerlendirme ve | yaraticilik.
risk alma.

Kialturel ifade | Ana kdulturel is, | Takdiri ve ifade | Yaraticilik.
popller caddas | etme. Yaratici ve | Kendini sanatsal
kaltar anlamh goérugleri | olarak ifade

ifade etme | etme ve kdilturel
yetenegi yasama ilgi
duymak.

Yeterliliklerin bir codu birbiriyle ortlsidyor ve birbirine baglaniyor, hepsi
bilgi, yetenek ve davranis kombinasyonunu desteklemektedir.

3.2.3. Sonug
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Kesfetmeye dayali yapilandirici 6grenim metodunun temel zorlugu, sinifta
geribildirim sisteminin kurulmasi, farkh icerikli calisma &rneklerinin ve
ogrenme sirecinde kullanilacak egitim formlarinin hazirlanmasidir.
Ogrencilerin hepsinin farkl sekillerde 6grendiklerini kabul etmek énemlidir.
Farkli 6gretim metodlariyla 6grencilere bilgi vermek onlarin kendilerine
uygun O6grenim metodlariyla uyusan metodu bulmalarina yardimci olmasi
acisindan onemlidir. Yapilandirmaci 6grenme kuraminda ogrenciler kendi
ogrenme slreclerine aktif olarak katilmalan icin yoOnlendirilirler.
Ogretmenin fonksiyonu kogluk yapmak, ydnlendirmek, tesvik etmek ve
ogrencilerin kavrayislarini dederlendirmekten fazlasi dedildir. Ogretmenin
bu strecteki en 6nemli gbrevi iyi sorular sormaktir.

3.3. Dalton Plani

Dalton Plani'nin orijinal adi Dalton Laboratuvar Plani’dir ve Amerikal
egitimci Helen Parkhurst tarafindan farkl seviyelerdeki 6grenciler Gzerinde
ve herbir 6grenci igin calismalar bireysellestirilerek olusturulmustur.

Dalton Plani'nin temel amaci 6grencilere sorumluluklar vererek, verilen
gorevi yerine getirmek igin bireysel calisma 06zgilrliglu saglamaktir. Bu
amaca ulasmak icin geleneksel, sinifta 6gretim metodundan siyrilip, temel
olarak bireysel calisma desteklenmis ve 0Ogrencilerin yeteneklerine goére
hazirlanmis bagimsiz édevler hazirlanmistir.

Odgretmen konular hakkinda danisman/uzman ve baz alanlarda
ogrencilere calismalarinda yardim eden asistan olarak gorev yapar.
Ogretmen, ogrenciler icin ayhk, haftalik cizelgeler hazirlayarak herbir
d6grencinin galisma saatlerini organize etmelerini saglar. Aylik veya haftalik
calisma cizelgesinde galisilacak bilim alanlari, bu alanlara uygun 6devler ve
uygulamalarin sekilleri, detaylari tanimlanir, 6grencilerin kullanabilecekleri
kaynaklar belirlenir.

Ogrenciler calismalarinin planlanmasinda aktif rol alirlar ve giiniin hangi
saatinde hangi isleri yapacaklarini ve gdrevlerini hangi gun bitireceklerini
kesin olarak belirlerler. Bodyle vyaparak o6gretmenlerinin yardimi ve
destegiyle kendi cgalismalarinin taslagini olustururlar. Bu amaca ydnelik
olarak sinifta bir oturum dilzenlenerek bir veya bir c¢ok &grencinin
katilimiyla bilgi paylasimi saglanabilir.

Dalton Plani'na gore ogretmenler  6grencilerin calismalarini
kisisellestirebilir, onlarin kapasitesi ve ihtiyaglarina gére 0&zellestirebilir.
Ogretmen 6grencilere ne kolay ne de zor olmayan gdrevler vererek onlarin
is yUkl ve materyaller arasinda bogulmasini engeller ve motive olarak
daha ¢ok calismaya ve 6grenmeye heveslendirir.

Dalton Plani'na goére calisildiginda égrencilerin herbiri kendilerine ait olan
basari merdivenlerini adim adim tirmanirlar. Ogretmen farkli aktiviteleri
isaret eden bir isaret levhasi gibi davranir.
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Helen Pankhurst’'un editim modelinin ulasmak istedigi nokta tim
ogrencilerin yetenekleri ve toplum igerisindeki ihtiyacglari arasindaki
dengeyi kurmaktir. Yazar 6zellikle su noktalar Gzerinde durmaktadir:

eHer bir 06dgrencinin ilgi, yetenek ve ihtiyaclarina goére programlarin
Ozellestirilmesi,

eKendine ve baskalarina gliiven duymayi tesvik etmek,

eOdrencilerin  kisiler arasi yeteneklerini ve baskalariyla iliskilerinde
sorumluluk duygusunu gelistirmek,

Helen Pankhurst’'un Dalton Plani'ni dayandirdigi Gg temel prensip sunlardir;
eKendine gliveni, yetenekli bir sekilde nasil kullanacagini 6grenmek,
*Birey olarak nasil calisilacagini 6grenmek,

eNasil ortak calisma yapilabilecedini 6grenmek.

Dalton Plani uygulayan okullarda “kendine glven” kelimesindense daha
cok pedegojik yansima yapan “sorumluluk” kelimesi kullaniimaktadir. Bu
dgrencilere kendilerini gelistirmek icin gerekli olan alani vermektedir. Tabii
ki, bu alan her 0dgrencinin ihtiyaci ve yetenegine gore farkhliklar
gbstermektedir.

Bu prensipler Omir Boyu Egitim’in Anahtar Yeterliklerinin amaclariyla
tamamen o6rtismektedir ve KeyTIT projesi ortaklarindan Polonya
grubunun 6nerisi sayesinde proje metodolojisine dahil edilmistir.

3.3.1. Kendine Giiven / Sorumliuluk

Gengler, blylklerden daha fazla destede ihtiyac duyduklar igin sinir
cizgileri o6nemlidir. Her 0Odgrencinin o6zerk sartlar altinda calisirken
o6gretmene farkh sekillerde ve 6lgeklerde ihtiyag duyacagini akilda tutmak
gereklidir. Bazilari bu durumun o&grencilerin yasamlarini fazlasiyla
kolaylastirip kolaylastirmayacadgini sorgulayabilirler, gercekte bu tir
calismanin amaci kendine glveni ve sorumlulugu asilamaktir.

Ozerklik 6grenciye zor gelirse, 6gretmen 6drenciye yardimci olmalidir.
Kendine given (kendini motive etme) ve Ozerklik 6grenme sirecini
destekler nitelikte olmalidir. Aslinda bu durumda, genel olarak bilenen
kendi deneyimlerimizden, baskalarindan hatta 0gretmenlerimizden
edindigimiz bilgilerden daha iyi 6greniriz bilgisine dayanmaktadir. Bir cok
ornekte bu tir calismalar o6grenciler tarafindan 6dretmenlerin cok sik
aciklama yapmasindan dolayi “bosa harcanmis” olarak tanimlanmistir.

3.3.2. Bireysel Olarak Calismak

Sorumluk ve inisiyatif alma istegi farkh yastaki cocuklarin dogal ihtiyaci
olarak gobzlenmektedir. Bu durum, oOgrencilerin yaslari ve entellektiel
gelisim seviyelerine gore degisiklik gosterebilmektedir.
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Dalton Programi uygulayan okullarda planh olmak bir gelenektir.
Ogrenciler, ddevler ve aldiklari gbrevlerden sorumludurlar, calismalarini ve
gorevlerini siniftaki diger odgrenciler ile paylasmak durumundadirlar.
Kisaca, okuldaki bir cok gunlik aktiviteden sorumludurlar. Okulda bulunan
siniflar, 6gretmenlere bu yéntemlerle calisabilecekleri ve farkli ativitelerde
kullanabilecekleri ekipmanlarla donatilmistir.

Gorevin, o6dgrenci tarafindan planlanmasi ve tamamlanmasi kesinlikle
ogrencileri cesaretlendirme ve daha fazla sorumluk almasi prensiplerine
uymaktadir.

3.3.3. Pedegojik Prensiplerle Isbirligi

Odrenciler arasindaki etkilesim Dalton Egitim sisteminin 6énemli bir
elementidir. Yapilan arastirmalar &grencilerin diger 0&grencilerden,
ogretmenlerinden 6grendiklerinden daha fazla ve daha iyi 6grendiklerini
gostermektedir. Cunkl, konuyla ilgili aciklamalari yapan &grenciler
arkadaslarinin daha kolay anlayabilecegi dil kullanmaktadirlar. Bunun
yaninda Dalton sistemi, égrencilerin birbirlerinin tek yardimcilari oldugunu
varsaymamaktadir.

Birlikte calisma prensibi galisma zamaninda oynanan nerdeyse her oyunda
uygulanmaktadir. Etkilesim (6rnegin giftler arasinda) sadece 6grenmeyi
etkilemekle kalmayip 6grenciler arasindaki iliskiyi de gelistirmektedir.

Okullar her zaman, Dalton sistemini tim derslerde uygulama imkani
bulamayabilirler. Bunun nedeni okullardaki mufredat, yonetimsel durum
ve egitim sistemi olabilir. Fakat, 6gretmenler dersleri hazirlarken bu
sistemin bir cok 6zellijinden faydalanabilirler. Ornedin; 6grencilere daha
fazla ozerklik verilerek ders planlarini hazirlamalari ve 6grendigi seyleri
arkadaslari ve 6gretmeniyle paylasmalarini saglayabilirler. Kullanilabilecek
ozellikler dersin igerigine bagh olarak degisiklik gosterebilir.
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